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قسم ا�عتماد – إدارة التخصصات الصحية / وزارة الصحة العامة

ا�ب�غ عن حضور أنشطة التطوير المهني المستمر المعتمدة من قبل إدارة التخصصات الصحية

19 ديسمبر 2023

جميع مزودي أنشطة التطوير المهني المستمر في دولة قطر

في إطار سعي إدارة التخصصات الصحية لتمكين أصحاب المصلحة وتحسين تجربة استخدامهم للنظام الوطني ا�لكتروني 
للتعليم الطبي والتطوير المهني المستمر “National CME/CPD Electronic System”، سيتم تطبيق تحسين/تحديث جديد على 

النظام ا�لكتروني ببوابتيه، تلك الخاصة بمزودي التطوير المهني المستمر "CPD Provider portal" وا¤خرى الخاصة بالممارسين 
."CPD e-Portfolio portal" الصحيين

وبموجب هذا التحديث واعتباراً من 7 يناير 2024، فإن المشاركة في أي من أنشطة التطوير المهني المستمر المعتمدة من قبل 
إدارة التخصصات الصحية (وهي ا¤نشطة من الفئة 1 وأنشطة التقييم المعتمدة من الفئة 3، من فئات ا�طار الوطني ¤نشطة 

التطوير المهني المستمر) والمنعقدة في دولة قطر لن يتم تسجيلها في الحسابات ا�لكترونية للممارسين الصحيين بشكل 
شخصي (من قبل الممارس الصحي نفسه). وبد�ً من ذلك فسوف يتم تسجيل مشاركة الممارسين الصحيين بتلك ا¤نشطة 

با�ب�غ ا�لكتروني المباشر من قبل مزودي نشاط التطوير المهني المستمر المعتمد.

هذا ويجب أن يتم ا�ب�غ عن حضور نشاط التطوير المهني المستمر، من قبل مزود التطوير المهني المستمر، في موعد � يتجاوز 
14 يومًا من تاريخ انتهاء النشاط وذلك باستخدام سجل حضور قياسي (موحد) يحتوي على المعلومات التالية (لكل مشارك في 

نشاط التطوير المهني المستمر): 

رقم بطاقة الهوية القطرية (QID) الخاص بالممارس الصحي.1.

رقم ترخيص الممارس الصحي.2.

عدد الساعات المعتمدة للتطوير المهني المستمر الممنوحة للممارس الصحي. 3.

مع العلم أنه يمكن إدخال المعلومات المطلوبة للنظام ا�لكتروني للتعليم الطبي والتطوير المهني المستمر عن طريق ملء 
خانات سجل الحضور القياسي (الموحد) الخاص بكل جلسة لنشاط التطوير المهني المستمر المعتمد أو عن طريق رفعها في 

ملف إكسل (Excel)، والذي يمكن تحميل نموذجه من حساب مزود نشاط التطوير المهني المستمر. 

ولمزيد من التفاصيل حول كيفية ا�ب�غ عن حضور أنشطة التطوير المهني المستمر المعتمدة، يمكن لمزودي أنشطة التطوير 
المهني المستمر ا�ط�ع على "كتيب تحديث بوابة مزودي أنشطة التطوير المهني المستمر بالنظام الوطني ا�لكتروني للتعليم 

الطبي والتطوير المهني المستمر للعام 2024" الذي تم إعداده بواسطة قسم ا�عتماد ويتوافر على بوابة مزودي أنشطة التطوير 
المهني المستمر بالنظام ا�لكتروني.

وتجدر ا�شارة إلى أنه من المتوقع حدوث التغييرات التالية في واجبات مزودي أنشطة التطوير المهني المستمر المعتمدة بعد 
التحسين (التحديث) الجديد لبوابة "مزود أنشطة التطوير المهني المستمر" (أي بدءًا من 7 يناير 2024): 

لن يتوجب على مزودي أنشطة التطوير المهني المستمر المعتمدة من قبل إدارة التخصصات الصحية ا�حتفاظ (بشكل 1.
فردي) بسج�ت الحضور الخاصة بتلك ا¤نشطة ، حيث سيتم حفظ تلك السج�ت بشكل إلكتروني على النظام الوطني 

ا�لكتروني للتعليم الطبي والتطوير المهني المستمر.

لن يطُلب من مزودي أنشطة التطوير المهني المستمر تقديم تقرير سنوي إلى قسم ا�عتماد بإدارة التخصصات الصحية عن 2.
أنشطة التطوير المهني المستمر المعتمدة التي يتم عقدها بعد 6 يناير 2024، مع العلم بأنه سيطُلب من مزودي أنشطة 

التطوير المهني المستمر تقديم تقرير سنوي نهائي ¤نشطة التطوير المهني المستمر المعتمدة والتي تم إجراؤها في الفترة 
ما بين 7 مارس 2023 و6 يناير 2024، على ان يتم تقديم التقرير السنوي المطلوب في موعد أقصاه 6 مارس 2024. 

وللمزيد من المعلومات حول هذا التعميم، الرجاء التواصل مع قسم ا�عتماد بإدارة التخصصات الصحية: 
DHP_AS@MOPH.GOV.QA - (+974 4407 0331)
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